Supervisorencursus

Vorden
winter 2010/2011
Draaiboek

mevr. U. M.A. Koster, klinisch psycholoog, 

supervisor en docent VGCt

mevr. A.T. Prinsen-Reinders, klinisch psycholoog, supervisor en docent VGCt

Inleiding

Deze cursus is bestemd voor leden van de VGCt die hun registratie als supervisor willen behalen. Tevens is deze cursus geschikt voor VGCt-leden die reeds supervisor zijn en die hun bekwaamheden als supervisor willen verbeteren. Doel van de cursus is dat de cursist na afloop van de cursus in staat is zelfstandig en adequaat een aspirant- lid VGCt te begeleiden in zijn leerproces tot gedragstherapeut. 

In de cursus komen diverse onderwerpen aan de orde, zoals de voorwaarden om een goede supervisierelatie te kunnen opbouwen, leer- en doceerstijlen, het formuleren en evalueren van leerdoelen, het discriminatiemodel en het behandelen van het gedragstherapeutisch proces in supervisie. Verder wordt aandacht besteed aan ethiek en de invloed van cultuur en genderspecifieke factoren in supervisie.

Werkwijze

De cursus is opgebouwd rondom twee centrale thema’s: het opbouwen van de supervisierelatie enerzijds en het behandelen van het gedragstherapeutisch proces anderzijds. 

De cursist formuleert vooraf een persoonlijk leerdoel. Dit vormt de rode draad voor de cursus. Daarnaast worden diverse thema’s behandeld. 

Gehanteerde werkmethoden zijn: bespreken van en discussie naar aanleiding van literatuur, rollenspelen, bekijken en bespreken van videofragmenten van supervisiesessies aan de hand van persoonlijke leerdoelen en het thema van de dag, uitwisselen van ervaringen m.b.t. supervisie.

Toetsing en evaluatie

Toetsing vindt plaats op basis van: aanwezigheid, deelname in de groep, videopresentatie en reflectieverslag. Van iedere cursist zal gevraagd worden om video-opnamen van eigen supervisiesessies (waarin hij/zij de supervisor is) te maken. Dit zal op twee wijzen worden gebruikt. Als eerste wordt aan iedere deelnemer gevraagd bij de cursus een video-opname in te brengen. Deze wordt bekeken en er wordt feedback op gegeven. Als tweede wordt van elke deelnemer gevraagd om tussen de cursusbijeenkomsten door een band met eigen opname te bekijken, en (met het eigen leerdoel in het achterhoofd) hierover een reflectieverslag te schrijven. Deze reflectieverslagen worden door de docent gelezen en aan de cursist met commentaar teruggegeven (voor de helderheid: dit gaat niet om een beoordeling, maar om aanwijzingen om het leerproces te helpen). Het gaat in het totaal om drie reflectieverslagen (na de eerste, tweede en derde cursusdag), die bij de vierde bijeenkomst worden ingeleverd en die als eindtoets gelden.
Werkuren
De cursus omvat 8 dagdelen van elk drie klokuren.

Daarnaast wordt actieve voorbereiding thuis gevraagd in de vorm van literatuur bestuderen, video-opnames maken, bekijken en hierover reflecteren middels een reflectieverslag, het maken van opdrachten en het aanleveren van casuïstisch materiaal.

Contacttijd

24 klokuren

Literatuur

16 klokuren (totaal 160 pag.)

Opdrachten

10 klokuren

Totaal

50 klokuren

Verzuim 

Voor de cursus geldt een minimale aanwezigheidsplicht van 90 %. Bij afwezigheid van meer dan 10%  dient een compensatieopdracht te worden gemaakt.

Data 
Zaterdagen: 23 oktober, 13 november, 11 december 2010, 15 januari 2011.
Locatie
Hotel Bakker, Dorpsstraat 24 Vorden 
Docenten
Mevr. Uschi Koster, klinisch psycholoog, supervisor/docent VGCt. 

Mevr. Tonnie Prinsen-Reinders, klinisch psycholoog, supervisor/docent VGCt. Correspondentie ten tijde van de cursus kan via e-mail: ap.prinsen@home.nl en u.koster@avenier.com

Deelnemers
De cursus is toegankelijk voor algemeen-leden en supervisoren van de VGCt. 

Literatuur 
Aanschaffen Bernard & Goodyear (2009), Fundamentals of clinical supervision. www.pearsonhighered.com. Het betreft de 4e editie, deze is wezenlijk anders dan de voorgaande.

Downloaden Shanfield (1), Scaife (2), Follette, Najavits (4). Zie mail voor links. 
Dag 1. 
Shanfield, S.B., K.L. Matthews, V. Hetherly (1993): What do excellent psychotherapy supervisors do? In: Am.J.Psychiatry 150:7, p. 1081-1084

http://residenttraining.ucsd.edu/Articles/What%20Excellent%20Supervisors%20do.pdf


Dag 2.
Scaife, J. (2001). Use of audio and videotapes in supervision. 3 pagina’s

http://www.google.nl/url?sa=t&source=web&ct=res&cd=14&url=http%3A%2F%2Fwww.shef.ac.uk%2Fcontent%2F1%2Fc6%2F09%2F75%2F93%2F2.13%2520Use%2520of%2520Tapes%2520in%2520Supervision_08.pdf&ei=rOTMSvefC5HW-QbQrIHWBA&rct=j&q=%27use+of+audio+and+videotapes+in+supervision%22&usg=AFQjCNGGE2W3HusNxA3rJ08REkOcqbWeGQ


Dag 4.
Najavits (2000), Researching Therapist Emotions and Countertranference. In: Cognitive and Behavioral Practice, 7, p 322-328 (download artikel).

http://www.google.nl/url?sa=t&source=web&ct=res&cd=3&url=http%3A%2F%2Fwww.seekingsafety.org%2F7-11-03%2520arts%2Ftp%2520emotions-s.pdf&ei=iePMSpWLBYjm-QaEwOToBA&rct=j&q=%22researching+therapist+emotions+and+countertransference%22&usg=AFQjCNHLS8tFCrrgtnPlnaD8yRqgt0Rm0A

Follette, V.M. & S.V. Batten (2000) The role of emotion in psychotherapy supervision: a contextual behavioral analysis. In: Cognitive and Behavioral Practice, 7, pp 306-312.

http://www.google.nl/url?sa=t&source=web&ct=res&cd=3&url=http%3A%2F%2Fwww.functionalanalyticpsychotherapy.com%2Fv.follette.pdf&ei=1unMSqXLA9GG-Qbn4ujpBA&rct=j&q=%22The+role+of+emotion+in+psychotherapy+supervision%22+PDF&usg=AFQjCNGav-NNROwRDXqtTZ2hhjXErQUsZw



DRAAIBOEK

Dag 1: kennismaking, uitleg cursus, doelen voor cursus, veilige werkrelatie, introductie leer- en doceerstijlen 

Dag 2: opstellen van leerdoelen, bepalen van startniveau, evalueren; contractfase; introductie discriminatiemodel

Dag 3: discriminatiemodel gekoppeld aan gedragstherapeutisch proces
Ochtend: DOEN: leraarrol, gebruik van gedragstherapeutische technieken en meetinstrumenten

Middag: DENKEN: rol van consulent, gebruik van FA, BA en HT

Dag 4: discriminatiemodel gekoppeld aan gedragstherapeutisch proces (vervolg)

Ochtend: VOELEN: rol van counselor: omgaan met emoties

Middag: werkrelatie: supervisie-interfererend gedrag (valkuilen, games, parallelprocessen)

LESDAG 1: kennismaking – kenmerken van goede supervisie – veilige werkrelatie – SMART-leerdoelen – diversiteit

Doelen:
- visie ontwikkelen op kenmerken van goede supervisie 

- vergroten van kennis van wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot supervisie

- concretiseren van eigen leerdoel en oefenen met SMART zodat je ook met supervisant concrete doelen kunt stellen

- bewust worden van de invloed van individuele verschillen 

HUISWERK VOOR DAG 1

HW 1a
Maak een supervisielevensloop: schrijf in chronologische volgorde de namen van je supervisor op. Beschrijf per supervisor wat de positieve en negatieve punten waren. Wat maakte de supervisie moeilijk voor jou? Wat maakte het makkelijk? Wat maakte het zinvol? Neem deze mee naar de eerste bijeenkomst. We zullen in de bijeenkomst dieper ingaan op de kenmerken van goede en slechte supervisie en proberen na te gaan of we hieruit algemene kenmerken kunnen herleiden.

HW 1b 
Neem de tijd om stil te staan bij je leerdoelen voor deze cursus. Net als voor jouw supervisant is het voor jou belangrijk na te gaan wat je graag wilt leren. Door doelen te stellen, deze helder te formuleren en steeds in gedachten te houden bij de cursus vergroot je de kans dat dit doel wordt bereikt.

HW 1c 
Van iedere cursist zal gevraagd worden om video-opnamen van eigen supervisiesessies (waarin hij/zij de supervisor is) te maken. Dit zal op twee wijzen worden gebruikt. Als eerste wordt aan iedere deelnemer gevraagd bij de cursus een video-opname in te brengen. Deze wordt bekeken en er wordt feedback op gegeven. Als tweede wordt van elke deelnemer gevraagd om tussen de cursusbijeenkomsten door een band met je eigen opname te bekijken, en (met je leerdoel in je achterhoofd) hierover een reflectieverslag te schrijven. Deze reflectieverslagen worden door de docent gelezen en aan de cursist met commentaar teruggegeven (voor de helderheid: dit gaat niet om een beoordeling, maar om aanwijzingen om het leerproces te helpen). Het gaat in het totaal om drie reflectieverslagen (na de eerste, tweede en derde cursusdag), die bij de vierde bijeenkomst worden ingeleverd en die als eindtoets gelden. Wij vragen je om alvast voorbereidingen te treffen tot het maken van deze opnames. Je moet dus zorgen dat je een lopende supervisie hebt en dat je over opnamemateriaal beschikt. Wanneer dit niet mogelijk is dient overlegd te worden met één van de docenten om te bekijken of deelname aan de cursus dan wel zinvol is, danwel welke oplossing kan worden bedacht. Mocht het ondanks goede voorbereidingen toch niet lukken dan zal naar een vervangende opdracht worden gezocht. 

Literatuur: 

1. Shanfield, S.B., K.L. Matthews, V. Hetherly (1993): What do excellent psychotherapy supervisors do? In: Am.J.Psychiatry 150:7, p. 1081-1084

2. Bernard en Goodyear hfst. 4 (p. 77 – 100)en 5 bestuderen; lezen hoofdstuk 6 en 7 
LESDAG 2: doelen formuleren, meten en evalueren – contract
Doelen: 
- kennis hebben van je eigen voorkeur in leerstijl en doceerstijl

- de verschillende leerstijlen kunnen herkennen bij je supervisanten 
- met de supervisant heldere leerdoelen kunnen stellen, manieren van taxatie en evaluatie hiervan kunnen toepassen

- het supervisiecontract kunnen gebruiken

- kennismaken met het discriminatiemodel

Huiswerk voor dag 2
HW 2a
Video-opname van supervisiesessie bekijken, reflecteren aan de hand van je eigen leerdoel, reflectieverslag schrijven. Inleveren bij docent. 

HW 2b
Als je aan de beurt bent: een video-opname kiezen om mee te nemen.

HW 2c
Ga naar de website: www.thesis.nl/kolb. Lees de informatie die hierop te vinden is en vul de test in.

HW 2d
Supervisiecontract bekijken en eigen aanvullingen toevoegen

Literatuur: 

“Taken en verantwoordelijkheden in de praktijkopleiding tot Gezondheidszorgpsycholoog en Gezondheidszorgpsycholoog-specialist”, Uitgave van de Kamer Gezondheidszorgpsycholoog, 2009. (23 pag.)

Scaife, J. (2001). Use of audio and videotapes in supervision. 3 pagina’s.
LESDAG 3: discriminatiemodel: rol van leraar en consultant 
Doel van lesdag 3 is bekend raken met het discriminatiemodel en dit in de praktijk kunnen toepassen. Dat houdt in: 
· kunnen onderscheiden van de verschillende opstellingen of rollen van de supervisor 
· kunnen herkennen van deze rollen bij een ander en bij jezelf

· weten wanneer de rollen van leraar en consultant passend zijn

· kunnen toepassen van de rollen van leraar en consultant

· kunnen maken van een FA en Ba met je supervisant

Huiswerk voor dag 3 
HW 3a
Video-opname van supervisiesessie bekijken, reflecteren aan de hand van je eigen leerdoel, reflectieverslag schrijven, met aandacht voor de leerstijlen van Kolb.  

HW 3b
Als je aan de beurt bent: een video-opname kiezen om mee te nemen. Houd hierbij rekening met het thema van de dag (rol van leraar en consultant)

HW 3c
Bereid twee korte casusbeschrijvingen voor: eenmaal waarbij de rol van leraar en eenmaal waarbij de rol van consultant aan de orde is. 

Literatuur: 

Bernard & Goodyear (2009). Fundamentals of Clinical Supervision. pag 101-108 (vanaf “social role models”)

LESDAG 4: discriminatiemodel: rol van counselor- emoties – games en parallelprocessen
Doelen van lesdag 4 :

- verder uitdiepen van het discriminatiemodel; dat houdt in:

weten wanneer de rol van counselor passend is,

het leren herkennen van deze rol bij een ander en bij jezelf, 

kunnen toepassen van de rol van counselor,

- vergroten van aandacht voor emoties tijdens de supervisie,

- het herkennen van parallelprocessen

- herkennen van games bij een ander en bij jezelf, hiermee om kunnen gaan

- het bewust kunnen variëren met rol en houding; wanneer een leerstijl van een supervisant, de focus of de interactie van het moment daarom vraagt. 

- vergroten van bewustwording m.b.t. ethische aspecten en individuele verschillen en het adequaat kunnen bespreken van deze zaken met de supervisant.

Huiswerk voor dag 4 

1. Video-opname van supervisiesessie bekijken, reflecteren aan de hand van je eigen leerdoel, met aandacht voor de verschillende rollen/foci van het discriminatiemodel. Schrijf hierover een reflectieverslag.

2. Als je aan de beurt bent: een video-opname kiezen om mee te nemen. 

3. Bereid een vignet voor/zoek een fragment op je video waarbij de rol van Consulent duidelijk een accent heeft. 

4. Ga voor jezelf na hoe jij als supervisor te maken hebt (gehad) met parallelprocessen en games. Verwerk dit in je reflectieverslag.

5. Bereid een vignet voor/zoek een fragment op je video waar parallelprocessen of games aan de orde zijn.

6. Ga na welke zaken op gebied van ethiek en individuele verschillen jij nog wilt bespreken.  

Literatuur:

Bernard & Goodyear (2009). Fundamentals of Clinical Supervision. Hoofdstuk 6 en 7 (pag 149-192).

Najavits (2000), Researching Therapist Emotions and Countertranference. In: Cognitive and Behavioral Practice, 7, p 322-328 (download artikel).

Follette, V.M. & S.V. Batten (2000) The role of emotion in psychotherapy supervision: a contextual behavioral analysis. In: Cognitive and Behavioral Practice, 7, pp 306-312.
